
 

 
 

SERVIZI SEGRETERIA
  

COPIA DETERMINAZIONE N. 781 DEL 15-09-2025
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL PERSONALE
DIPENDENTE N. 2 POSTI DI "ISTRUTTORI AREA DEGLI ISTRUTTORI" EX CAT. C) POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE, AI SENSI DALL'ART. 13 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022.

 
 

 
IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE II – AMMINISTRATIVA E CONTABILE

 
PREMESSO che con   deliberazione di Giunta Municipale n. 43 del 03/09/2025 è stato approvato i
l PIAO per il triennio 2025/2027;
 
VISTA la sezione 3.3 – “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE” del su
menzionato PIAO 2025/2027, nel quale, per l’anno 2025, tra le altre sono previste le seguenti
progressioni tra le aree:
 

Ø  n. 2 progressioni dall’area degli operatori esperti all’Area degli Istruttori (ex. Cat.  C)
posizione economica iniziale:
-          n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile – Direzione II – Amministrativa e Contabile;
-          n. 1 Istruttore Amministrativo – Direzione IV – Urbanistica e Territorio.

 
DATO ATTO che, per dare seguito alle procedure, è necessario approvare lo schema di avviso per
la progressione tra le aree prevista dall’art. 13 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, dall’area d
egli operatori esperti all’Area degli Istruttori (ex. Cat. C) posizione economica iniziale:

 
-          n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile – Direzione II – Amministrativa e Contabile;
-          n. 1 Istruttore Amministrativo – Direzione IV – Urbanistica e Territorio.

 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 in data 14.07.2025, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale è stato approvato il DUP per il periodo 2025/2027 e con deliberazione di Consiglio Comunale n.
18 in data 14.07.2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario
2025/2027 redatto secondo gli schemi ex D. Lgs. n. 118/2011;
 
Visto il Regolamento comunale concernente l’organizzazione ed il funzionamento delle Direzioni,
Servizi e Uffici, approvato con deliberazione di G.M. n.42 del 24/07/2003, esecutiva, secondo cui gli atti
di gestione competono ai Responsabili dei Servizi;
 
Vista la Determinazione Sindacale n.22 del 30/12/2024 ad oggetto: “Nomina dei Responsabili delle
Direzioni, titolari di posizioni organizzative. Conferimento funzioni di E.Q., ex art. 107 e 109 D.Lgs
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267-2000 – Anno 2025”;
 
Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 38 del 14.07.2025, con la quale è stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027 (Art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000) – Comuni fino a 5.000
abitanti”;
 
VISTO il D.lgs. 165/2001;
 
VISTO l’art. 51 della Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, così come recepito dalla
L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
 
VISTO il Regolamento per progressioni tra le aree ex art.13 commi 6, 7 e 8 del CCNL 16/11/2022
approvato con deliberazione di Giunta Municipale n.43 del 03/09/2025;
 
VISTO l’O.R.EE.LL.;
 
VISTO l'art. 51 della legge 142/90 e successive modificazioni ed integrazioni, così come recepito
dalla L.R. N. 48/91 e successive modificazioni ed integrazioni;
 
VISTO il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. N. 267 del 18/08/2000;
 
VISTA la L.R.  26/93;
 
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;
 

DETERMINA
 
Per i motivi sopra esposti
 
AVVIARE la procedura per la progressione tra le aree, dall’area degli operatori esperti all’Area
degli Istruttori (ex. Cat.  C) posizione economica iniziale, per n. 2 posti di Istruttori come segue:
 

-          n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile – Direzione II – Amministrativa e Contabile;
-          n. 1 Istruttore Amministrativo – Direzione IV – Urbanistica e Territorio.

 
APPROVARE, per le ragioni e le motivazioni riportate in premessa, lo schema di avviso di
selezione interna e lo schema di domanda che si allegano al presente atto per farne parte integrante
e sostanziale;

 
DARE ATTO che, così come previsto dall’allegato avviso, i candidati ammessi alla selezione 
 verranno  valutati  da  un’apposita  Commissione  giudicatrice, la  quale procederà alla
valutazione secondo le previsioni del Regolamento e del bando;
 
DISPORRE la pubblicazione dell’allegato Bando all’Albo Pretorio online dell’Ente, sull’home
page del sito web del Comune di Delia e nella sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi di Concorso;

 
DARE ATTO, infine, che l’immissione in servizio del personale risultato vincitore rimane,
comunque, subordinata:

 
·         al rispetto delle norme in vigore afferenti la contabilità pubblica, con esplicito
riferimento a quelle che regolano la spesa del personale;
·         alla possibilità di potere procedere a nuove assunzioni di personale stabilito dalla

DETERMINAZIONE N. 781 - COMUNE DI DELIA 2/4



normativa vigente nel tempo;
·         al rispetto in generale dei vincoli assunzionali posti dalla normativa vigente;
·         all’approvazione del rendiconto 2024.

 
Il Responsabile della Direzione II

Amministrativa e Contabile
Rag. Giuseppe Falzone
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Ai sensi e per gli effetti dell'art.12 della L.R. 30/00, si esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarità Tecnica sulla proposta di determinazione sopra esposta.
 
Data, 15-09-2025
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
RAG. GIUSEPPE FALZONE

 
 
            Ai sensi e per gli effetti dell'art.12 della L.R. 30/00, si esprime parere Favorevole in ordine alla
            regolarità Contabile sulla proposta di determinazione sopra esposta.
 

 
            Data, 15-09-2025
 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
 RAG. GIUSEPPE FALZONE

 
 
  __________________________________________________________________________________
__
 

 
Copia di documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa. 
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