AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL
PERSONALE DIPENDENTE N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORI - AREA DEGLI
ISTRUTTORI” ex. Cat. C) POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE, AI SENSI
DELL’ART. 13 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022.

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE IT - AMMINISTRATIVA E CONTABILE
RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione interna, ex art.13 commi 6, 7 ¢ 8 del CCNL 16/11/2022 finalizzata
alla progressione tra le aree del personale dipendente del Comune di Delia, per la copertura
di n. 2 posti dall’ Area degli operatori esperti all’ Area degli Istruttori (ex. Cat. C) posizione
economica iniziale:

- n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile — Direzione II — Amministrativa e Contabile;
- n. 1 Istruttore Amministrativo — Direzione IV — Urbanistica e Territorio.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Al fine della partecipazione alla suddetta selezione il candidato dovra essere in possesso
dei seguenti requisiti:

a) Essere assunti a tempo indeterminato ed in servizio presso I’Ente al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda;

b) Essere in possesso dei requisiti generali per I’accesso al pubblico impiego (es. godimento
diritti civili e politici, non aver riportato condanne penali, né essere a conoscenza di
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione);

¢) Essere inquadrati, al momento della scadenza del termine per la presentazione della
domanda, nell’area contrattuale immediatamente inferiore a quella oggetto di progressione;
d) Essere in possesso, entro il termine di scadenza della domanda di partecipazione, dei
requisiti previsti in Tabella C del CCNL del 16/11/2022 cui si rinvia;

e) Dinon avere avuto provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni.

I requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti dal
candidato alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, indirizzata al Comune di Delia Via
Capitano Lo Porto, 1 - 93010 Delia, dovra essere inoltrata tramite Posta Elettronica
Certificata: protocollo.delia@pec.it o tramite consegna a mano all’ufficio protocollo entro
il termine perentorio di giorni 15 (quindici) decorrente dalla data di pubblicazione del
presente avviso di selezione all’albo pretorio del Comune di Delia. Fara fede
esclusivamente la ricevuta PEC o il timbro di ingresso. La sottoscrizione del candidato da
apporsi a pena di esclusione, in calce alla domanda, ¢ esente dall’obbligo di autenticazione,
e dovra allegare un valido documento di riconoscimento. La domanda deve essere redatta
secondo lo schema allegato al presente avviso di selezione, riportando tutte le indicazioni
che, secondo le vigenti norme, il candidato ¢ tenuto a fornire. L’ Amministrazione si riserva
la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi a quanto
espressamente richiesto dal presente avviso di selezione interna per la progressione tra le




aree del personale dipendente. La partecipazione alla selezione comporta ’esplicita ed
incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente avviso, dal regolamento e
dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e contrattuale, in quanto applicabile,
nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate.

AMMISSIONE DEI PARTECIPANTI

Concluso il termine di scadenza delle domande di partecipazione, il Responsabile della
Direzione Il — Amministrativa e Contabile (o suo sostituto) verificata la correttezza dei
requisiti dichiarati dai candidati, procede con la loro ammissione alla procedura valutativa.
Dunque la Commissione appositamente nominata, procede alla valutazione dei candidati
ammessi.

La valutazione dei candidati alla progressione prevede l’attribuzione di punteggi per
ciascuno dei seguenti elementi di valutazione fino ad un totale massimo di 100 punti:

CRITERI % PESATURA PUNTI
A) Esperienza  maturata  nell’area di o
. . 40% 40
provenienza, anche a tempo determinato
B) Titolo di studio 30% 30
C) Competenze professionali 30 % 30

ESPERIENZA MATURATA = max 40 punti

L’esperienza maturata nell’area di provenienza va intesa come servizio prestato sia presso
I’Ente di appartenenza che presso altri Enti del Comparto Funzioni Locali. Si tratta
dell’esperienza eccedente il periodo minimo richiesto quale requisito per I’ammissione,
calcolata al termine di presentazione della domanda di partecipazione. Vengono attribuiti:

- 0,50 punti per ogni mese di esperienza nel Servizio per il quale ¢ destinata la
progressione verticale (max 28 punti);
- 2 punti per ogni mese di mansioni superiori (max 12 punti).

TITOLO DI STUDIO = max 30 punti

Il riferimento ¢ ai titoli di studio ulteriori rispetto a quelli necessari per 1’accesso
all’area. Il titolo di studio maggiore assorbe il titolo minore.

Non verra riconosciuto alcun punteggio nel caso di possesso di piu titoli della stessa
tipologia (es. secondo diploma, seconda laurea, ecc.). I punti non sono cumulabili. Vengono
attribuiti:

- 5 punti licenza media;

- 10 punti per il diploma;

- 15 punti per la laurea triennale;

- 20 punti per la laurea specialistica o magistrale;
- 30 punti il diploma post laurea o dottorato.

COMPETENZE PROFESSIONALI = max 30 punti

Vengono attribuiti:



e 5 punti per abilitazioni professionali (max 2);

e | punto per ogni corso di formazione (di durata almeno trimestrale) svolto nei dieci
anni precedenti la data di approvazione dell’avviso di selezione - se debitamente
certificato - fino da un massimo di 10 punti (non sono valutati i corsi di formazione
cd “obbligatori” (sicurezza, anticorruzione, ecc.);

e | punto per ogni pubblicazione scientifica (max 10 punti).

GRADUATORIA
La graduatoria finale ¢ formata dalla Commissione secondo 1’ordine di valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punteggio, della
preferenza per il candidato con maggiore anzianita di servizio presso I’Ente e, a parita di
anzianita di servizio, per il candidato piu giovane di eta anagrafica.
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda vanno allegati, in originale o copia autentica:

Titoli di studio;

- Corsi di formazione;

- Master Universitari;

- Abilitazioni professionali;
- Curriculum vitae.

La presentazione dei titoli in originale o copia autentica pud essere sostituita da
dichiarazione sostitutiva.

INQUADRAMENTO NELLA NUOVA CATEGORIA

Il candidato vincitore sara informato dall’Amministrazione attraverso apposita
comunicazione scritta, recante la specificazione del nuovo inquadramento contrattuale e la
decorrenza dello stesso, anche ai fini economici, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’efficacia della nuova classificazione resta, comunque, subordinata all’accettazione del
nuovo inquadramento contrattuale da parte del candidato, mediante sottoscrizione del
relativo contratto individuale di lavoro, e all’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione alla selezione. In caso di carenza di uno dei requisiti,
I’ Amministrazione non procedera al nuovo inquadramento oppure, ove gia effettuato,
provvedera al relativo annullamento. Il possesso dei requisiti d’accesso sara verificato nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia di autocertificazione. L’ omessa presentazione
di documentazione, eventualmente richiesta al candidato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, o la sua mancata regolarizzazione, entro i termini fissati dall’Ente,
comportano 1’annullamento dell’operato nuovo inquadramento contrattuale. Il trattamento
economico annuo lordo del posto messo a selezione ¢ quello determinato dalle
disposizioni contrattuali nazionali collettive nel tempo in vigore per [’Area degli
Istruttori (ex. Cat. C) Posizione economica iniziale per retribuzione tabellare, cui si
aggiungono la 13~ mensilita, ’indennita di comparto prevista contrattualmente e, se
dovute, le indennita e competenze per salario accessorio € le quote del trattamento di



famiglia. Qualora il trattamento economico in godimento dei dipendenti, vincitori della
progressione tra le aree, risulti superiore al trattamento tabellare iniziale del nuovo
inquadramento, come statuito dai vigenti CCNL Funzioni locali, gli stessi conservano la
differenza a titolo di “assegno ad personam”.

L’Assunzione derivante dalla presente procedura ¢ subordinata ad ulteriori verifiche e
monitoraggi sia sugli equilibri e disponibilita di bilancio che sul rispetto di tutti i vincoli
legislativi e finanziari previsti in materia di assunzioni e di riduzione della spesa del
personale.

VALIDITA DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito, approvata con apposito atto, sara pubblicata all’Albo Pretorio
dell’Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso per
un periodo di almeno quindici giorni consecutivi.

Della pubblicazione di cui sopra sara data notizia agli interessati, tramite comunicazione
mail.

Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato integralmente all’ Albo Pretorio del Comune di
Delia.

Lo stesso € pubblicato sul sito internet: www.comune.delia.cl.it.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale nei giorni da lunedi
a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 (tel.0922/823337 — 0922/823309).

1l Responsabile della Direzione I1
Amministrativa e Contabile
Rag. Giuseppe Falzone



